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Календарний графік проходження виробничої практики 

 

№ з/п Назва робіт 
Тижні проходження 

практики 
Відмітки про 

виконання 

1 2 3 4  

1 

Ознайомлення з хмарним 
сервісом,  ресурсами онлайн-
сервісу; робота з фінансами, 
персоналом, налагодження 
виробничо-господарської 
діяльності, логістики і роботи 
складського господарства, 
маркетингу віртуального 
підприємства. 
Робота з обліковою звітністю 

+    Виконано 

2 
Організаційно-економічна 
характеристика віртуального 
підприємства 

 +   Виконано 

3 
Дослідження організації роботи 
облікового апарату віртуального 
підприємства 

 +   Виконано 

4 

Дослідження організації 
аналітичної роботи та визначення 
системи основних показників 
фінансово-господарської 
діяльності віртуального 
підприємства і здійснення їх 
аналіз 

  +  Виконано 

5 

Розробка заходів для 
покращення роботи віртуального 
підприємства. Формування 
висновків та пропозицій 

   + Виконано 

6 Складання та захист звіту     + Виконано 
 

 

 

Керівник практики: _______________         голова циклової комісії Марина МЕЛЬНИЧУК 
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Індивідуальне завдання 

 

Моделювання діяльності віртуального підприємства: ТОВ «Нова Пошта» 

 

Завдання 1. Організаційно-економічна характеристика віртуального 

підприємства 

 

ТОВ «Нова Пошта» — провідне українське логістичне підприємство, що 

спеціалізується на експрес-доставці документів, вантажів і посилок по всій Україні та за 

кордон. Правові основи діяльності регулюються Господарським кодексом України, 

Законом України «Про господарські товариства», «Про поштовий зв’язок», Податковим 

кодексом, митним законодавством, а також внутрішніми регламентами компанії. 



 

Організаційна структура компанії включає: дирекцію, департамент логістики, 

відділ обробки посилок, IT-департамент, департамент маркетингу, фінансовий 

департамент, службу підтримки клієнтів, відділ персоналу, регіональні відділення. 

 

Статут підприємства визначає юридичний статус, цілі діяльності, органи 

управління, компетенцію виконавчого органу, порядок розподілу прибутку. 

Установчими документами є статут, реєстраційні документи, ліцензії на поштову 

діяльність. 

 

Організаційно-правова форма — товариство з обмеженою відповідальністю. 

Форма власності — приватна. Основні види діяльності: логістика, експрес-доставка, 

фінансові послуги (через партнерські сервіси), міжнародні перевезення. 

 

Завдання 2. Організація роботи облікового апарату 

 

Бухгалтерська служба ТОВ «Нова Пошта» відповідає за облік доходів, витрат, 

фінансової звітності, податків, облік основних засобів, оренди, заробітної плати. 

 

Функції бухгалтерів: 

– реєстрація первинних документів; 

– облік господарських операцій; 

– розрахунок податків і внесків; 

– формування фінансової та управлінської звітності; 

– контроль дебіторської та кредиторської заборгованості. 

 

У структурі бухгалтерії працюють: головний бухгалтер, бухгалтер з розрахунків, 

з обліку ТМЦ, з обліку доходів, фінансовий аналітик. 

 

Облікова політика: застосування НП(С)БО; метод нарахування амортизації — 

прямолінійний; облік доходів — за наданими послугами; запаси — за середньозваженою 

вартістю. 

 

Нормативна база: внутрішні накази, типові форми первинних документів, наказ 

№291 Мінфіну. План рахунків і графік документообігу затверджені дирекцією і 

адаптовані до галузі логістики. 

 

Завдання 3. Аналіз фінансово-господарської діяльності 

 

Інформаційне забезпечення діяльності включає: ERP-систему, аналітику в Power 

BI, внутрішні дашборди та CRM. У 2023 році дохід компанії склав понад 18,2 млрд грн, 

що на 10% більше, ніж у 2022 році. Основними драйверами зростання стали зростання 

e-commerce і розширення мережі. 

 

Поточні витрати (2023): 

– паливо і логістика: 6,3 млрд грн; 

– зарплата: 4,1 млрд грн; 

– оренда і комунальні: 2,2 млрд грн; 

– адміністративні витрати: 1,1 млрд грн; 

– інші — 0,7 млрд грн. 



 

Фактичні витрати перевищили планові на 300 млн грн через коливання валютних 

курсів, інфляцію та підвищення вартості логістичних послуг. 

 

Рентабельність зросла до 8,5% порівняно з 7,9% у попередньому періоді. 

 

Завдання 4. Заходи для покращення діяльності підприємства 

 

Основні проблеми: 

– збільшення логістичних витрат; 

– сезонне навантаження на відділення; 

– недостатній рівень автоматизації обробки вантажів у невеликих містах. 

 

Рекомендації: 

1. Розширити мережу сортувальних центрів з роботизацією; 

2. Оптимізувати маршрути за допомогою AI; 

3. Впровадити модулі самонавчання в системі оцінки ефективності працівників; 

4. Переобладнати регіональні склади для автономної роботи; 

5. Здійснювати динамічне ціноутворення залежно від попиту. 

 

Висновки: ТОВ «Нова Пошта» — інноваційне підприємство, яке демонструє 

стабільне зростання. Подальша цифровізація, логістична оптимізація та адаптація до 

ринку забезпечать його лідерство в майбутньому. 

 


