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Гібкін К. Р., студент 

Харківський торговельно-економічний інститут УІПА 

 

ВИРОБНИЧА ПОТУЖНІСТЬ ТА РЕСУРСНЕ ОБҐРУНТУВАННЯ 

ІННОВАЦІЙНОЇ ВИРОБНИЧОЇ ПРОГРАМИ БІЗНЕС-СТРУКТУРИ 

 

Ефективність інноваційної діяльності бізнес-структури значною мірою 

залежить від ретельно розробленої і науково обґрунтованої інноваційна 

програми виробництва та реалізації продукції [1]. Питання інноваційної 

діяльності не є новими, вони супроводжують підприємців в їх конкурентній 

боротьбі із давніх часів. Вагомий внесок у дослідження понять, пов’язаних із 

інноваціями, зробили такі зарубіжні та українські науковці, як В. Беренс, 

І. А. Бланк, А. Ф. Гойко, М. П. Денисенко, С. М. Ілляшенко, А. С. Кузнецов,  

О. Є. Кузьмін, П. П. Микитюк, М. П. Педан, А. А. Пересада, 

С. Ф. Покропивний, А. В. Прокопенко та ін. На теперішній час науковцями-

економістами в основному обґрунтовуються та оцінюються пріоритетні 

напрями інноваційних програм бізнес-структур. Одночасно з обґрунтуванням 

виробничої програми бізнес-структури визначається її ресурсне забезпечення, 

реальність виконання робіт у встановлені терміни та належної якості.  

Виробнича потужність – величина динамічна. Вона залежить від розміру 

виробничих площ, кількості устаткування, рівня технології, режиму роботи та 

ін. і може розглядатися як максимальна виробнича програма. Виробничу 

потужність можна збільшити за рахунок внутрішньовиробничих резервів 

бізнес-структури (рисунок 1), а саме за рахунок [2]: 

– введення в експлуатацію нового обладнання; 

– підвищення продуктивності обладнання, що є в наявності; 

– покращення структури основних засобів; 

– поліпшення організації виробництва та праці, зокрема формування і 

розвитку інтелектуального капіталу бізнес-структури. 
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Рис. 1 – Внутрішньовиробничі резерви нарощення обсягів виробництва 

продукції 

Джерело: розроблено автором 
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Отже, виробнича програма повинна бути обґрунтована наявними 

виробничими ресурсами, а також достатньою виробничою потужністю. 

Виходячи з натуральних обсягів постачань і масштабів виробництва, 

розраховується загальний обсяг продукції у вартісному виразі, а саме: обсяг 

товарної, валової, реалізованої, чистої та умовно-чистої продукції. Розробка 

завдань з випуску виробів у натуральному виразі є найважливішою частиною 

роботи при складанні виробничої програми [3].  

У сучасних умовах економічної глобалізації, інтеграції вітчизняних 

підприємств у світове господарство одним із методів підвищення 

конкурентоспроможності підприємницьких структур є активізація їх 

інноваційної політики. Найповніше використання інноваційного потенціалу 

бізнес-структури втілюється в розроблену і виконану інноваційну виробничу 

програму. Адже здатність генерувати й упроваджувати досягнення науково-

технічного прогресу є однією з найголовніших умов забезпечення 

конкурентоспроможності суб’ектів господарювання.  
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