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Календарний графік проходження виробничої практики 

 

№ з/п Назва робіт 
Тижні проходження 

практики 
Відмітки про 

виконання 

1 2 3 4  

1 

Ознайомлення з хмарним 
сервісом,  ресурсами онлайн-
сервісу; робота з фінансами, 
персоналом, налагодження 
виробничо-господарської 
діяльності, логістики і роботи 
складського господарства, 
маркетингу віртуального 
підприємства. 
Робота з обліковою звітністю 

+    Виконано 

2 
Організаційно-економічна 
характеристика віртуального 
підприємства 

 +   Виконано 

3 
Дослідження організації роботи 
облікового апарату віртуального 
підприємства 

 +   Виконано 

4 

Дослідження організації 
аналітичної роботи та визначення 
системи основних показників 
фінансово-господарської 
діяльності віртуального 
підприємства і здійснення їх 
аналіз 

  +  Виконано 

5 

Розробка заходів для 
покращення роботи віртуального 
підприємства. Формування 
висновків та пропозицій 

   + Виконано 

6 Складання та захист звіту     + Виконано 
 

 

 

Керівник практики: _______________         голова циклової комісії Марина МЕЛЬНИЧУК 
                                                       (посада, ім’я, прізвище) 

 

 

  



Самостійна робота  

Скріни з програми Poster 

 
 



 
 



 



 

 

 
 

 



Індивідуальне завдання 

Моделювання діяльності віртуального підприємства: ПрАТ «Оболонь» 

 

Завдання 1. Організаційно-економічна характеристика віртуального 

підприємства 

 

Приватне акціонерне товариство «Оболонь» діє на підставі Господарського 

кодексу України, Цивільного кодексу України, Закону «Про акціонерні товариства», 

Податкового кодексу України, а також внутрішніх нормативних документів, таких як 

статут, посадові інструкції, колективний договір тощо. 

 

Організаційна структура підприємства має ієрархічний характер і включає: 

генерального директора, виробничий департамент, комерційний відділ, відділ логістики, 

фінансово-бухгалтерську службу, відділ кадрів та юридичний відділ. 

 

Установчі документи ПрАТ «Оболонь» містять дані про найменування, 

місцезнаходження, організаційно-правову форму, види діяльності, органи управління, 

порядок розподілу прибутку тощо. 

 

Форма власності підприємства – приватна. Організаційно-правова форма – 

приватне акціонерне товариство. Основними видами діяльності є виробництво пива, 

безалкогольних напоїв, оптова і роздрібна торгівля, експортно-імпортна діяльність. 

 

Завдання 2. Організація роботи облікового апарату 

 

Бухгалтерська служба ПрАТ «Оболонь» здійснює облік господарських операцій, 

формує фінансову звітність, забезпечує податковий облік та здійснює контроль за 

витратами. 

 

Структура бухгалтерії включає: головного бухгалтера, відділ обліку основних 

засобів, ТМЦ, обліку заробітної плати та розрахунків, фінансової звітності. 

 

Облікова політика підприємства передбачає: 

– застосування НП(С)БО; 

– метод нарахування амортизації – прямолінійний; 

– облік запасів – метод середньозваженої вартості; 

– класифікація витрат на прямі й непрямі. 

 

Документування облікових операцій здійснюється відповідно до наказу Мінфіну 

№879, з використанням типових форм. Затверджений робочий план рахунків відповідає 

Плану рахунків бухгалтерського обліку (Наказ №291). Графік документообігу визначає 

порядок руху первинних документів, строки та відповідальних осіб. 

 

Завдання 3. Аналіз фінансово-господарської діяльності 

 

Інформаційне забезпечення підприємства складається з програмного 

забезпечення 1С:Підприємство, Excel-аналітики, фінансової та податкової звітності. 

 



У 2023 році дохід підприємства склав 960 млн грн, що на 12,9% більше порівняно 

з 2022 роком (850 млн грн). Основними факторами стали зростання обсягів продажу 

(+7%) та індексація цін (+5%). 

 

Аналіз витрат: 

– сировина і матеріали: з 250 до 275 млн грн; 

– зарплата: з 180 до 210 млн грн; 

– енергоносії: з 90 до 120 млн грн; 

– загальні витрати зросли на 85 млн грн, досягнувши 605 млн грн. 

 

При планових витратах у 580 млн грн підприємство перевищило витрати на 25 

млн грн. Основні причини: подорожчання енергії, інфляція, технологічні зміни. 

 

Завдання 4. Розробка заходів щодо покращення діяльності підприємства 

 

Виявлені проблеми: 

– високий рівень енергоспоживання; 

– низький рівень автоматизації; 

– нерівномірне використання виробничих потужностей. 

 

Рекомендації: 

1. Впровадження ERP-системи (напр., BAS ERP); 

2. Проведення енергоаудиту та модернізація обладнання; 

3. Оптимізація логістичних маршрутів; 

4. Перегляд облікової політики для точнішого розподілу витрат; 

5. Використання BI-систем для поглибленої аналітики. 

 

Узагальнюючи, діяльність ПрАТ «Оболонь» є ефективною, однак існує потенціал 

для підвищення енергоефективності, оптимізації витрат і цифрової трансформації. 

 


