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Резенкіна Наталія Олександрівна, викладач факультету економіки та бізнесу, 

Харківський торговельно-економічний фаховий коледж ДТЕУ 

 

Постановка проблеми. 20 грудня 2022р. Постановою Кабінету Міністрів України 

№1411 [1] було зупинено дію Постанови Кабінету Міністрів України «Про оплату праці 

педагогічних, науково-педагогічних та наукових працівників закладів і установ освіти і науки» 

від 10.07.2019 р. №822 [2]. Дана подія викликала неабиякий резонанс в освітній спільноті, адже 

в умовах режиму воєнного стану, що триває вже майже рік і інфляції (за повідомленнями 

пресслужби Міністерства економіки України «за 11 місяців цього року споживчі ціни в 

Україні зросли на 25,7%; за прогнозом Міністерства економіки, за підсумками року інфляція 

не перевищить 30%» [3]) питання оплати праці є гострими проблемами сьогодення для 

населення.  

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Проблеми правового регулювання оплати 

праці освітян досліджували: О.О. Коваленко, П.П. Лиманський, Є.О. Подорожній. 

Формулювання цілей тез. Цілями даної роботи  є характеристика окремих проблем 

правового регулювання заробітної плати працівників освіти в умовах режиму воєнного стану. 

Виклад основного матеріалу дослідження. Освітян, як свідчать численні дописи у 

соцмережах, турбує питання чи мова йде тільки про зупинення положень про підвищення 

розмірів посадових окладів чи ще й про зупинення доплат і надбавок: за виконання обов’язків 

тимчасово відсутніх працівників, за суміщення професій (посад), за розширення зони 

обслуговування або збільшення обсягу виконуваних робіт - у розмірі до 50 відсотків 

посадового окладу (тарифної ставки); за науковий ступінь: кандидата наук (доктора філософії) 

- у граничному розмірі 15 відсотків; доктора наук - у граничному розмірі 25 відсотків 

посадового окладу (ставки заробітної плати); за вчене звання: професора - у граничному 

розмірі 33 відсотки; доцента, старшого наукового співробітника - у граничному розмірі 25 

відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати) тощо. 

Щодо цього варто зазначити наступне. Постанова Кабінету Міністрів України від 20 

грудня 2022р. №1411 [1] зупиняє дію Постанови Кабінету Міністрів України від 10.07.2019 

№822 [2] лише в тій частині, яка фактично деталізувала поетапну реалізацію положень ч.2 ст. 

61 Закону України «Про освіту» [4]. В ній Кабінет Міністрів України визначав, насамперед, 

строки впровадження новел законодавства про освіту щодо підвищення розмірів посадових 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19#n882
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окладів працівників освіти, які мали рахуватись від певної відправної точки – найменшого 

розміру посадового окладу педагогічного працівника і постановляв: 

«1. Установити, що найменший розмір посадового окладу (ставки заробітної плати) 

педагогічного працівника становить: 

з 1 січня 2023 р. - 4 розміри прожиткового мінімуму для працездатних осіб на 1 січня 

2023 року. (саме це було визначено законом «Про освіту» ч.2 ст.61 відправною точкою для 

розрахунку посадових окладів інших працівників освіти як-от «Найменший посадовий оклад 

науково-педагогічного працівника встановлюється на 25 відсотків вище від посадового окладу 

педагогічного працівника найнижчої кваліфікаційної категорії».) 

2. Затвердити такі, що додаються: 

… схему посадових окладів науково-педагогічних працівників на період до 2023 року;» 

Такий висновок робиться, насамперед тому, що це вже не перший раз, коли дія цієї 

Постанови зупиняється і аналогічний випадок був минулого року: так вже було зроблено 

Постановою Кабінету Міністрів України від 28 грудня 2021 р. № 1391 [5], якою, так само, було 

визначено зупинення Постанови в цілому без зазначення окремих положень: «Зупинити до 31 

грудня 2022 р. Дію постанови Кабінету Міністрів України від 10 липня 2019 р. № 822» - але 

по факту зупинено було тільки підвищення розмірів посадових окладів, а все інше – а саме 

доплати і надбавки – виплачувались у повному обсязі. 

Також варто акцентувати увагу і на тому, що, якщо використати системний аналіз, то, 

дійдемо висновку, що Постанова Кабінету Міністрів України №1411 від 20 грудня 2022р 

фактично зупинила дію нововведень - підвищення розмірів заробітної плати, що кожного року 

відкладається, і чого фактично не було до прийняття нового Закону Про освіту 2017 р., але що 

було обіцяно з 2018р. 

Норми ж, які встановлювали доплати, як додаткову заробітну плату зі структури 

заробітної плати, передбаченої Законом України «Про оплату праці» [6], існували і до 

прийняття закону нового «Про освіту» у 2017 р., містилися і містяться в Законі України «Про 

вищу освіту» [7] у ст.59 як гарантії науково-педагогічним, науковим, педагогічним 

працівникам і саме за цими нормами здійснювалась і фактично здійснюється оплата праці 

вказаних категорій працівників. 

Тому, якщо підвищення розміру заробітної плати відтерміновувалось і цієї норми не 

було, а її введення мало проводитись через механізм Постанови Кабінету Міністрів України 

№822, то виплата доплат – здійснювалось фактично відповідно до ч.3 ст. 61 Закону України 

«Про освіту» та ст. 59 Закону «Про вищу освіту» і додаткових вказівок строкового характеру 

на зміст цієї норми Постановою не накладалось. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/822-2019-%D0%BF#n65
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/822-2019-%D0%BF
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/822-2019-%D0%BF
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Висновки та перспективи подальших наукових пошуків. Таким чином, знов-таки, 

доходимо висновку, що, по суті, вже вкотре відкладається підвищення розмірів заробітної 

плати педагогічних, наукових та науково-педагогічних працівників.  

Отже, можна зробити висновок, що зупинення дії Постанови Кабінету Міністрів 

України від 10.07.2019 р. передбачає тільки чергове зупинення положень щодо запланованого 

Законом «Про освіту» 2017 р. і такого, що ніяк не може відбутись вже 5 років, підвищення 

розмірів посадових окладів педагогічних, наукових і науково-педагогічних працівників з 1 

січня 2023 р., але зупинення нарахування та виплати доплат і надбавок це не стосується. 
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