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Піклуючись про ефективність зроблених інвестицій, засновнику кафе або 

мережі ресторанів слід спочатку передбачити в своєму бізнесі вирішення таких 

важливих питань: 

  визначитися з організаційно-правовою формою створюваного суб'єкта 

господарювання; 

  підготувати проекти його статутних документів (не потрібно для 

фізичних осіб - суб'єктів підприємницької діяльності); 

  визначитися з видами економічної діяльності, якими дане підприємство 

буде займатися; 

  вибрати кращий і відповідний саме для даного суб'єкта господарювання 

порядок оподаткування; 

  зареєструватися в органах державної реєстрації, податкових органах, 

соціальних фондах, центрі зайнятості. 

При виборі форми суб'єкта господарювання слід виходити з масштабів 

планованого бізнесу, його бюджету і передбачуваних розмірів прибутку. Так, 

для того щоб відкрити невелику кав'ярню, достатньо зареєструватися як 

фізична особа - суб'єкт підприємницької діяльності [1]. 

Якщо ж засновниками передбачуваного бізнесу планують бути двоє і 

більше осіб, варто вибрати одну з організаційно-правових форм господарських 

товариств. При цьому зупинитися на одній з форм господарських товариств 

можливо і в разі започаткування бізнесу однією особою, якщо це буде доцільно 

виходячи із запланованого обороту підприємства. 

Суб'єкт ресторанного господарства, фізична або юридична особа, може 

вибрати, чи буде воно обкладатися податками на загальних підставах (ставка 

складе 25%), або ж платити податки за спрощеною системою оподаткування. 

Так званий єдиний податок можуть віддати перевагу фізичні особи - 

суб'єкти підприємницької діяльності, в трудових відносинах з якими, 

включаючи членів їх сім'ї, протягом року перебуває не більше 10 осіб. А обсяг 

виручки яких від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг) за рік не 

перевищує 500 тис. Грн; для юр.осіб - 1 млн. грн і не більше 50 працівників. 
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Приміщення під ресторан може бути придбано суб'єктом господарювання 

у власність, може бути внесено одним із засновників у статутний капітал, 

орендовано або передано в користування на інших підставах. 

Приміщення, яке використовується під ресторан, має належати до 

житлового фонду і відповідати вимогам, що пред'являються до кожного 

окремого виду і класу закладів громадського харчування (ДСТУ 4527: 2006). У 

разі невідповідності приміщення цим вимогам може бути проведена його 

реконструкція, перед початком якої необхідно виготовити проект реконструкції 

і узгодити його в державних органах. 

Перед початком роботи необхідно отримати погодження в Державній 

службі Україні з питань безпечності харчових продуктів та захисту споживачів, 

а також отримати ліцензію на торгівлю спиртними напоями та тютюновими 

виробами. 

Повний список санітарних вимог міститься в Санітарних правилах для 

підприємств громадського харчування, включаючи кондитерські цехи і 

підприємства, що виробляють м'яке морозиво (СанПіН), від 19.03.1991 р і 

Правилах роботи закладів (підприємств) ресторанного господарства [2]. 

Перед початком роботи ресторану необхідно узгодити технологічні та 

калькуляційні карти, що містять інформацію про рецептуру страв і технології їх 

приготування. При розширенні асортименту ресторан повинен сам вносити 

відповідні зміни в дані карти. 

Ліцензія на торгівлю алкоголем і тютюновими виробами. Згідно ст. 15 

Закону України «Про державне регулювання виробництва і спрощення спирту 

етилового, коньячного і плодового, алкогольних напоїв та тютюнових виробів» 

торгівля алкогольними напоями та тютюновим і виробами повинна 

здійснюватися суб'єктами промислової діяльності всіх форм власності за 

наявності у них ліцензій. Такі ліцензії видаються органами місцевої виконавчої 

влади терміном на один рік і підлягають обов'язковій реєстрації в органі 

державної податкової служби України. 

Плата за ліцензію на роздрібну торгівлю алкогольними напоями становить 

8000 грн на кожний окремий, зазначений в ліцензії електронно-касовий апарат 

(книгу обліку розрахункових операцій), який знаходиться в місці торгівлі; на 

роздрібну торгівлю алкогольними напоями становить 8000 грн на кожний 

окремий, зазначений в ліцензії електронно-касовий апарат (книгу обліку 

розрахункових операцій), який знаходиться в місці торгівлі; на роздрібну 

торгівлю тютюновими виробами на кожне місце торгівлі - 2000 грн (загальне 

правило); оплата - щоквартально рівними частинами. 

За порушення санітарного законодавства або невиконання постанов, 

розпоряджень, приписів, висновків посадових осіб органів, установ державної 

служби України з питань безпечності харчових продуктів та захисту 

споживачів на осіб, винних у вчиненні таких порушень, можуть накладати 

штраф: 
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 на посадових осіб - у розмірі від 1 до 25 неоподатковуваних мінімумів 

доходів громадян; 

 на громадян - у розмірі від 1 до 12 неоподатковуваних мінімумів доходів 

громадян (ст. 46 Закону України «Про забезпечення санітарного та 

епідеміологічного благополуччя населення»). 

Якщо після застосування фінансової санкції за порушення не було усунуто, 

то на винного накладають штраф у розмірі 100% від вартості реалізованої 

продукції, виконаних робіт, наданих послуг за період, який пройшов з того 

часу, як штраф був накладений вперше. 

Крім адміністративної відповідальності, за порушення санітарного 

законодавства передбачена цивільно-правова і кримінальна відповідальність 

(ст. 48 Закону України «Про забезпечення санітарного та епідеміологічного 

благополуччя населення» та ст. 325 Кримінального кодексу України). 

Режим роботи закладів громадського харчування недержавної форми 

власності та індивідуальних підприємців встановлюється ними самостійно і 

узгоджується з органами місцевого самоврядування, останнім обумовлено 

вимогами правил громадського порядку (наприклад, дотримання граничного 

рівня шуму в нічний і вечірній час і т. п.). Якщо заклад ресторанного 

господарства обслуговує споживачів на підприємстві, то режим роботи 

встановлюється суб'єктом за погодженням з його адміністрацією [3]. 

Перелік послуг, що надаються в закладах ресторанного господарства, 

самостійно визначає кожен господарюючий суб'єкт: «дозволено все, що не 

заборонено». Суб'єкт ресторанного господарства зобов'язаний мати і надавати 

клієнтам меню, в якому перераховано вироблена продукція (страви). Послуги 

громадського харчування повинні бути безпечними для життя і здоров'я 

споживачів, навколишнього середовища і майна. 
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